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| INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

URL: https://www.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica

| ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificacion y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La relacion nominal actual de los responsables del SGIC de la Facultad de CC. Fisicas se
encuentran detallados en la web https://fisicas.ucm.es/calidad. El responsable de garantizar la
calidad del Master en Meteorologia y Geofisica es el Decano/a de la Facultad de Ciencias
Fisicas. La estructura del Sistema de Garantia de Calidad del Master en Meteorologia vy
Geofisica se articula en tres niveles. En el nivel mas alto se sitia la Comision de Calidad del
Centro (CCC), seguido de la Comisién de Calidad de Estudios de Mdaster (CCEM) y finalmente la
Comision de Coordinacién del Master en Meteorologia y Geofisica (CCMMG) que actua
también como Comisién de Calidad de Master. En la CCC y la CCEM, que forma parte del SGIC
estan representados los diferentes colectivos (estudiantes, PAS y Agentes Externos) en igual
numero al previsto en la Memoria del VERIFICA y que es publica en la pestafia de Calidad
(https://www.ucm.es/data/cont/docs/18-2019-11-14-SGIC Esquema.pdf). La fecha de
aprobacion del reglamento del SGIC del Centro tuvo lugar en Junta de Facultad el 19 de
diciembre de 2018. La composicidon actual de las diferentes Comisiones de Calidad estd
disponible en https://fisicas.ucm.es/calidad

La relacion nominal de los responsables de la CCC y de la CCEM durante el curso 2020-21 se
muestra en las Tablas 1y 2:

Tabla 1. Comision de Calidad del Centro (CCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Angel GOmez Nicola Decano

M2 del Carmen | Garcia Payo Vicedecana de Calidad

Africa Castillo Morales | Vicedecana de Estudiantes

David Montes Gutiérrez | Vicedecano de Investigacién y Doctorado
Emilio Nogales Diaz Coordinador del Grado en Fisica

José Ignacio

Aranda Iriarte

Coordinador del Doble Grado en Fisica y Matematicas

David

Maestre Varea

Coordinador del Grado en Ingenieria de Materiales

José Antonio

Lépez Orozco

Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica de
Comunicaciones

José Luis Contreras Representante Dpto. de Estructura de la Materia,
Gonzalez Fisica Térmica y Electrdnica (actia como secretario)

Carlos Ledn Yebra Representante Dpto. de Fisica de Materiales

Carmelo Pérez Martin Representante Dpto. de Fisica Tedrica
Representante Dpto. de Fisica de la Tierra 'y

Miguel Herrdiz Sarachaga | Astrofisica

Maria Angeles | Gémez Flechoso | (hasta el 30 de junio de 2021)

Rosario Martinez Herrero | Representante Dpto. de Optica
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José Luis Imafia Pascual Representante Dpto. de Arquitectura de
Computadores y Automatica
Raquel Benito Alonso Miembro del PAS
Jesus Rivera Minguez Representante de Alumnos de Grado
Efrén Honrubia Lopez Representante de Alumnos de Posgrado
Maria Rosario | Heras Celemin Agente Externo
Maria Luz Tejeda Arroyo Agente Externo

En el siguiente nivel se encuentra la Comisiéon de Calidad de los Estudios de Master de la
Facultad de Ciencias Fisicas.

Tabla2. Comision de Calidad de Estudios de Master (CCEM)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Angel Gomez Nicola Decano

Carmen Garcia Payo Vicedecana de Calidad

José Ignacio Aranda Iriarte Vicedecano de Organizacion Docente

Armando Gil de Paz Coordinador Master Astrofisica (actia como
secretario)

Carlos Armenta Déu Coordinador Master en Energia

Fernando Arqueros Martinez Coordinador Master en Fisica Biomédica

Luis Manuel Gonzalez Romero Coordinador Master en Fisica Tedrica

Belén Rodriguez de Fonseca | Coordinador Mdster en Meteorologia y Geofisica

Elena Navarro Palma Coordinador Master en Nanofisica y Materiales

Avanzados

José Manuel

Udias Moinelo

Coordinador Master Interuniversitario en Fisica
Nuclear

Luis Miguel Sédnchez Brea Coordinador Master en Nuevas Tecnologias
Electronicas y Foténicas

José Luis Imafia Pascual Departamento de Arquitectura de Computadores
y Automatica
Miembro del PAS

Cristina Fernandez Gonzalez (hasta el 25 de marzo de 2021)

Francisco Galvez Moreno (a partir del 25 de marzo de 2021)

Daniel Diez Rodriguez Representante de Alumnos del Master

Olga Balsalobre Ruza Representante de Alumnos del Master

Ignacio Sevilla Noarbe Miembro Externo

En el tercer nivel se encuentra la Comisién de Calidad del Master en Meteorologia y Geofisica
(CCMMG), que se encarga de los criterios de calidad inmediatos, identificaciéon de problemas
de planificacién del titulo y transmisidn a la Comisién de Calidad de Estudios de Mdaster a través
de el/la Coordinador/a del titulo quien es miembro nato y/o la CCC a través del/la
Vicedecano/a de Calidad, soluciones inmediatas para su aprobacién. El reglamento de SGIC del
Mdster en Meteorologia y Geofisica fue aprobado en Junta de Facultad el 19 de diciembre de

2018.

También se encarga de difundir encuestas de calidad interna, analizar las encuestas de
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satisfaccion de los diferentes agentes en detalle y recoger sugerencias directas por parte de los
alumnos y otros agentes implicados. La toma de decisiones es por mayoria simple, con el voto
de calidad del/la Coordinador/a en caso de empate. Mas informacion sobre los miembros de
la CCMMG se puede consultar en:
https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/coordinacion

Tabla 3. Comision de Coordinacion del Master en Meteorologia y Geofisica (CCMMG)

Nombre | Apellidos |Categor|'a y/o colectivo

Belén | Rodriguez de Fonseca | Profesor Titular de Universidad (coordinadora)
Ana Maria | Negredo Moreno | Profesor Titular de Universidad

Francisco Javier | Pavén Carrasco | Profesor Contratado Doctor (secretario)
Alvaro ‘ de la Cdmara lllescas | Profesor Contratado Doctor

Vicente Carlos | Ruiz | Profesor Titular de Universidad

Maria Teresa | Losada Doval | Profesor Contratado Doctor

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Toda la informacidn relativa a las normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones
se encuentra en:

https://www.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica-estudios-sgc

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Durante el curso 2020-21 se han llevado a cabo reuniones periddicas de los distintos niveles
que componen el SIGC. Estas reuniones han sido telemdticas. En las siguientes Tablas se
detallan los temas tratados, asi como los problemas analizados, acuerdos y acciones de mejora
emprendidas relacionados con el Master en Meteorologia y Geofisica.

En particular, la Comisién de Calidad del Centro recoge en el Articulo 12.2 de su reglamento,
actualizado el 13-12-2018, un numero minimo de tres reuniones ordinarias, al inicio de cada
semestre y a final de curso.

A su vez, podria tener tantas reuniones extraordinarias como se estime necesario por iniciativa
del presidente o cuando un 20 % de sus miembros asi lo soliciten. Durante el curso 2020-2021,
la CCC se reunion un total de 4 veces tratandose, en relacién con los Masteres en general, los
aspectos indicados en la siguiente Tabla 4:

Tabla 4: Reuniones de la Comisidon de Calidad de Centro curso 2020-21

Problemas analizados, acciones de mejora,
Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados
e Se analizan los resultados académicos del
2020/10/26 e Resultados académicos del segundo cuatrimestre del curso 2019-20 de todas
curso 2019-20. las titulaciones.
e La Vicedecana de Calidad informa de los
e Seguimiento docente curso resultados de las encuestas realizadas a los
2020-21. Encuestas. profesores sobre el desarrollo de las clases. La
2020/12/10 Memorias de seguimiento asisten’cia a las clases en funcién del curso ha sido
curso 2019-20. decreciente.
Medidas de revision y mejora:
e Hacer la encuesta de seguimiento de la docencia
semipresencial a los profesores en el segundo
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cuatrimestre y a los alumnos a finales del primer
cuatrimestre.

e Punto Unico. Autoinformes

e Se aprueban las memorias presentadas.

2021/04/07 para la renovacion de la
acreditacién de los titulos de
e Se analizan los resultados académicos del
e segundo cuatrimestre del curso 2019-20 de todas
e Resultados académicos del . .
segundo cuatrimestre curso las titulaciones.
2021/07/13 8 e Se atienden a las reclamaciones, se hace hincapié

2020-2021.

en la importancia de cerrar actas antes de la fecha
de cierre ya que ha habido varias reclamaciones al
respecto.

En cuanto a la Comision de Calidad de Estudios de M3ster, esta se reunié un total de 4 veces,
tratando los temas resumidos en la Tabla 5:

Tabla 5. Reuniones de la Comision de Calidad de Estudios de Master

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos

Fecha Temas tratados adoptados
o Lectura y aprobacion si - Se analizan los resultados académicos del segundo
procede del acta de 8 de cuatrimestre del curso 2019-20. La tasa de éxito esta por
julio de 2020 encima del 98.8% y la de rendimiento por encima del
o Informe 83.5%. Se analizan con detalle los resultados de los TFM
. debido a las circunstancias derivadas de la situacion del
e Resultados académicos COVID-19
Zié:c:\gglc;aztgmestre Mdster en Meteorologia y Geofisica: 9 alumnos
- . defendieron sus TFMs en junio y 11 en septiembre. Notas
° T’rabajo Fin de Mastery homogéneas.
2020/10/16 (I?Lrj?;t;;%szg?zlilmpresa - Se fija la fecha limite del 15 de noviembre para enviar los
o Memorias de tribunale,s y fecha§ de presentacion y defensa de Trabajos
seguimiento Fin de Master y Practicas en Empresa para el curso 2020-21
. dentro de las horquillas aprobadas en la Comisidon de
¢ Sugerer.mas Y Calidad del Master.
reclam'auones o - Se fijan los plazos de asignacién de las PE. Todas las PE
¢ Medldas de revision'y deben estar asignadas antes del 30 de enero de 2021.
mejora Medidas de revision y mejora:
® Ruegos y preguntas - No hay
e Se analizan los resultados académicos del curso 2019-20.
La tasa de éxito estd por encima del 94.2% y la de
rendimiento por encima del 88.2%. Se analizan con detalle
los resultados de cada uno de los masteres:
e Informe Madster en Meteorologia y Geofisica: Similares a los del afio
® Resultados académicos pasado.
finales curso 2019-20 e Se fija plazos para modificaciones en lo referente a los
e Trabajo Fin de Mdaster cambios (de titulo o de supervisor) de los TFMs:
curso 2020-21 - Para el caso del titulo se puede hacer hasta el dia de
e Memorias de la defensa.
2020/12/09 seguimiento curso 2019- - Para el caso de los supervisores se debe justificar el

20

e Sugerenciasy
reclamaciones

e Medidas de revisidon y
mejora

e Ruegos y preguntas

cambio y dicho cambio tiene que pasar por la CCEM.
Si ya se ha emitido un certificado no se pueden
cambiar los directores (salvo causas de fuerza mayor
o causa cientifica justificada).
e Se recuerda que los supervisores deben ser todos
doctores en el caso de Masteres de orientacidon académico-
cientifica (no profesionalizantes). En los Masteres de
orientacion profesional, los supervisores podran ser
profesionales de reconocida competencia en sus campos.
Se solicita a los coordinadores que, en estos casos, se envie
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a Decanato un breve resumen de la trayectoria profesional.
e Los coordinadores deben comprobar que los supervisores
cumplen los requisitos que aparecen en la normativa de los
TFM de la UCM.

e Se aprueban las memorias de seguimiento para el curso
2019-20 de los Masteres en Astrofisica y Meteorologia y
Geofisica.

e Se abre una discusion sobre los auto-informes del
programa Docentia. Se informa de los cursos organizados
por la UCM como ayuda para los auto-informes. También
se intentaran obtener ejemplos.

e Resultados académicos
primer cuatrimestre
curso 2020-21

e Los resultados son bastante buenos, aunque existen
algunos casos en los que se ha observado una caida en la
tasa de rendimiento (Astrofisica y Energia). En el primer
caso parece relacionado con alumn@s que estan
matriculados en Complementos de Formacion. En el caso
del Master en Fisica Tedrica las tasas son buenas salvo en la
asignatura de Teorias Gauge de las Interacciones
Fundamentales. Se discutirdn posibles medidas de mejora
en el contexto de la Comisién del Master en Fisica Tedrica.

e Se recuerda la importancia de que los TFMs estén
publicados en las paginas web de los Masteres, mantener
la caratula oficial en los TFM, asi como los criterios de

2021/04/06 ;;rcatti)gg:rl]nlzﬁpl\r/leass;ery evaluacion y acta de la defensa de los TFMs con la
] aplicacién de dichos criterios.
¢ Prl'm.e,r plazo de e Se aprueban las horquillas de entrega, defensa del TFM y
admision curso 2021-22 entrega de Actas tanto para TFMs como PEs para el curso
2021-22.
e Se analizan los datos del primer plazo de admisidn. Se
aprecia un aumento significativo en la demanda. Se
utilizard el 22 periodo de admision para garantizar que se
alcanza el nimero de plazas fijadas para cada Master.
Medidas de revision y mejora:
e Incluir una rubrica en las actas de defensa de TFMs y
Practicas en Empresa.
e Se analizan los resultados del segundo cuatrimestre del
curso 2020-21. Los resultados son muy buenos en general.
Los resultados indican que todos los Masteres estan en
o tasas de éxito por encima del 98%. En el caso de Practicas
* Resultados aFademlcos en Empresa los niUmeros son significativamente mas altos.
segundo cuatrimestre Se analizan las posibles causas de la baja tasa de
2020-21 presentados en los TFMs.
¢ Seg'u.r,\do plazo de e Se presentan los resultados del segundo periodo de
admisién curso 2021- admision para el curso 2021-22. En general, los resultados
2021/07/12 2022 y matriculacién

e Sugerenciasy
reclamaciones

e Medidas de revisidon y
mejora

e Ruegos y preguntas

son mejores que el afio anterior, cubriendo practicamente
la oferta de plazas de todos los Masteres en este segundo
periodo.

Medidas de revision y mejora:

e Se recomienda a los coordinadores/as de los Mdasteres la
conveniencia de ajustar la carga de trabajo de todos los
masteres a los 60 créditos ECTS de sus titulaciones a fin de,
entre otras cosas, mejorar la tasa de presentados en la
convocatoria ordinaria de Trabajos de Fin de Master.

La Comisién de Coordinadora del Master (CCMMG) se reunid un total de 13 veces (todas las
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reuniones por videoconferencia) ademas de comunicacion via correo electrénico para
continuar discusiones propuestas (Tabla 6).

Tabla 6. Reuniones de la Comision de Coordinacién del Master en Meteorologia y Geofisica

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
2020-09-20 e Comienzo de Curso. e Organizacion de los grupos para clases semipresenciales.
e Evaluacion de la situacion Existen alumnos con problemas médicos justificados vy
actual. alumnos extranjeros que no han llegado a Espafia por la
e Acto de Bienvenida situacion de la pandemia en su pais.
e Disefio del acto de Bienvenida. Se determina fecha para el
28 de septiembre. Presentacion
2020-09-26 e Resultados académicos e Evaluacion de encuesta interna de satisfaccion. e
e Medidas de revisiony Necesidad de cambios en algunos contenidos del itinerario
mejora de Meteorologia. Organizacién de reunidn con profesores
de Meteorologia.
e Presentacion de TFMs
2020-10-02 e Procedimiento de elecciéon | e Se determina un procedimiento en el que los alumnos
de TFMs mandan sus preferencias a los tutores y los tutores hacen
asignacion directa.
e Publicacion de temas de e Una vez que estudiante y profesor se han puesto de
TFM acuerdo, el estudiante se apunta en el cuestionario online
generado con google forms.
Si hay estudiantes que no han podido ponerse de acuerdo
con ningun profesor, la comisién asesorara al estudiante de
entre los temas de investigacion que han quedado sin
estudiante asignado.
e Una vez que todos los estudiantes tengan TFM asignado,
los profesores mandaran a la comision titulo y resumen de
los TFMs asignados, para su archivo.

2020-10-15 e Nombramiento de e Se procede al sorteo de los miembros del tribunal titular

tribunales de TFM y PE y suplente de las PE y los TFMs, asi como fechas de entrega
y defensa.
2020-11-2 e Asignacion de TFMs e Se procede a la asignacion definitiva de los TFMs
2020-11-10 e Memoria de seguimiento e Reunidén para analizar las fortalezas y debilidades del
Master, asi como identificar las salidas laborales de los
egresados.

2021-03-02 e Organizacion de Mesa e Organizacion de Mesa Redonda sobre Salidas
Redonda para salidas Profesionales en Geofisica (CEPSA, IGN, IGME, CEDEX, INTA,
profesionales ROA, Uni. Burgos, CSIC (IGEO, ICM), Observatorio del Ebro).

Fecha: 17 de febrero.
e Balance del primer e Se discuten los resultados del primer cuatrimestre.

2021-03-01 cuatrimestre. Problema con la presencialidad de las practicas en empresa.
e Pricticas en empresa e Reunién para terminar de realizar la baremacion del
e Primer Plazo de admision. primer plazo de admisién al Master.

2021-03-15 e Financiacion del Mdstery - Determinacién de los cursos a realizar durante segundo
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cursos cuatrimestre: curso de ENSO/curso de escritura/curso de

python /curso de RasPi en meteorologia
- Gastos de material inventariable

- Salidas de campo, material para experiencias de catedra

en meteorologia.

2020-03-17 e Admision curso 2020-2021 | e Baremacién segundo plazo de admisién (online)

2021-05-19 e Reunion para ver los cambios a realizar en la Guia
e Guia Docente del Master docente sobretodo en temas relacionados con la
en Meteorologia y Geofisica | asignacién de TFMs, asi como revision de algunos
curso 2021-2022 contenidos de las asignaturas.

2021-06-11 e Baremacioén segundo e Reunién de la Comisién Coordinadora para baremacion de
plazo alumnos del segundo plazo.

2020-09-11 e Baremacion ultimo plazo ® Reunidn de la Comision Coordinadora para baremacion
de admision de alumnos del plazo extraordinario.

FORTALEZAS: Rapidez de respuesta ante los problemas y toma de decisiones. Gran empatia
por parte de los profesores ante los problemas que surgen. Gran capacidad de respuesta ante
la situacidon impuesta por la situacién de la pandemia y los problemas con Ia
semipresencialidad. Se ha hecho un gran esfuerzo a la hora de adaptar la docencia a la situacion
de la pandemia.

DEBILIDADES: No se han detectado debilidades.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Los mecanismos de coordinacion docentes seguidos en el Master estan descritos en el punto
9 de la Memoria Verificada que describe en su totalidad el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC). Estos mecanismos se encuadran en una estructura vertical, siendo el/la
Decano/a de la Facultad de Ciencias Fisicas el responsable de garantizar la calidad interna del
Madster. En la parte inferior se sitla la Comisidn Coordinadora del Master, por encima de ella
la Comisidon de Calidad de Estudios de Master donde el Coordinador es representante del
Madster y finalmente en un nivel superior la Comision de Calidad del Centro.

Los mecanismos de coordinacién horizontal del Master en Meteorologia y Geofisica se apoyan
sobre tres actores principales: el Coordinador de la titulacién, la Comisién Coordinadora del
Master, y los coordinadores de las distintas asignaturas compartidas por varios docentes. La
CCMMG est3, a su vez, definida en torno a los dos itinerarios que posee, siendo la mitad de los
componentes, profesores del itinerario de Geofisica y la otra mitad, profesores del itinerario
de Meteorologia.

El principal cometido de la CCMMGG es actuar como nexo de union entre profesores, alumnos
y niveles superiores del sistema de garantia de calidad, coordinando a todos los actores en aras
de un buen funcionamiento del Master. A lo largo del curso 2020-2021, la Coordinadora ha
mantenido una comunicacién constante con profesores y alumnos, tanto por correo
electrénico como convocando reuniones de profesores online cuando lo ha considerado
oportuno. Asimismo, se han seguido empleando aplicaciones como los formularios Google, con
objeto de estudiar la intencidn de los alumnos y profesores en temas relacionados con el
Madster. En concreto se han realizado cuestionarios Google con los profesores con el fin de: 1.
decidir sobre el uso de la financiacion otorgada al master. 2. Posibles actividades transversales
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en el marco del Master. Asimismo, se han realizado reuniones para generar un mecanismo de
asignacién mas robusto de los trabajos de fin de Master. Con los alumnos ha habido reuniones
online asi como cuestionarios google con el fin de conocer: 1. Intencién de cursar Practicas en
Empresa y matriculacion de las mismas. 2. Eleccién de actividades de en Meteorologia y
Geofisica (salidas de campo).3. Organizacidén de cursos (Python, escritura cientifica, modelos
conceptuales de El Nifio, estacion meteoroldgica con Raspberri Pi) 4. Eleccidon de horarios de
seminarios tanto en meteorologia como en geofisica. 5. Seleccion de TFMs.

No existe solapamiento en los papeles entre las tres comisiones ya que cada comision tiene
sus funciones tal como se ha indicado en el punto 1.2 de esta memoria. La Comision
Coordinadora del Master trata temas particulares sobre el desarrollo del curso y analiza
aquellos temas que han de llevarse a la Comisién de Calidad de Estudios de Master.

La situacion provocada por la pandemia llevé a la toma de una serie de medidas que se recogen
todas en la pagina https://fisicas.ucm.es/info-coronavirus-fisicas_ucm

Durante este curso se han implementado nuevas asignaturas dentro del itinerario de
Meteorologia del Master que han requerido de un mayor seguimiento. Asimismo, ha habido
una excelente labor de comunicacién entre los miembros de la CCMMG a la hora de ayudar
con los problemas ocasionados a la hora de hacer frente a la pandemia (ver Tabla 7).

Tabla 7. Reuniones, Correos y Formularios Google para la coordinaciéon horizontal con
Profesores del Master

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
2020-09-27 e Acto de bienvenida e Acto de bienvenida en el que, ademas, se

presentan los grupos de investigacion y los temas
principales de TFMs.

Octubre 2020 e Gastos del Master. e Se decide, tras el intercambio de correos y
formulario Google Forms, con los profesores del
Master, el siguiente gasto para el primer
cuatrimestre.

e Charlas invitadas: Simone Ortega (GFZ,Alemania ),
Magdalena Balmaseda (ECMWF, UK).

e Compra de material para mejora de docencia
online. Ordenador para el aula, altavoz, cdmaras
webCAM para algunos profesores, puntero, etc

Diciembre e Solicitud de venias e Se solicita a los co-tutores de TFMs, que sean

2020 docentes personal UCM, la venia docendi.

enero 2020 e Realizacion de videos e Profesores y colaboradores del Mdster en
explicativos sobre el Meteorologia y Geofisica llevan a cabo una serie de
episodio de Filomenay videos explicativos, para subirlos a la web del
sobre el enjambre Madster y RRSS sobre el enjambre sismico ocurrido

en Granada y sobre el episodio anémalo de nieve
asociado a la tormenta Filomena.

2021-02-15 e Actividades de promocion | e Se decide la realizacidn de una mesa redonda
del Master en Meteorologia | online sobre salidas profesionales dentro del Master
y Geofisica en Meteorologia y Geofisica.
2021-03-13 e Reunidn de profesores del | e Procedimiento de asignacién de TFMs.
Madster en Meteorologia Actividades del Master. Presupuesto.
2021-07-04 ® Reunidn con los alumnos e Reunidn informativa sobre
online -informe de précticas en empresa
-informe de TFM

-actividades del Mdaster para el segundo
cuatrimestre (cursos de formacidn, salidas de
campo, seminarios, talleres)
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Los profesores del itinerario de Meteorologia han adaptado su docencia a la modalidad
semipresencial, dados los problemas de aforo ocasionados por la pandemia. Algunos
profesores, ademas, por problemas justificados, han impartido todo el curso online. En ambos
casos, se ha optado por videoconferencias en directo, o grabacién de videos explicativos
combinados con sesiones de tutorias en directo tanto para resolver dudas como ejercicios.

Este afio ha seguido siendo elevado el nimero de reuniones dada la situacidon ocasionada por
la pandemiay la necesidad de coordinacidén con alumnos y profesores en remoto.
Ademads, para mantener una comunicacidon estrecha entre profesores y alumnos con la
comisién coordinadora a la hora de establecer mecanismos de mejora, se ha seguido haciendo
uso de los formularios Google para acelerar la respuesta y la toma de decisiones.

FORTALEZAS: Comunicacion continuada, respuesta inmediata de los miembros a la hora de
realizar reuniones y a la hora de buscar soluciones.

Se facilitan vias de comunicacién entre alumnos, coordinadora del Master y miembros de la
Comision para abordar en poco tiempo los problemas que puedan surgir.

La formacion de los miembros de la CCMMG obedece a las diferentes materias que se ofrecen.
Para mantener esta fortaleza se ha seguido con la frecuencia y agilidad de las reuniones sin
comprometer la seguridad, al combinar reuniones presenciales con el uso de herramientas
como google meet o zoom.

DEBILIDADES: no se han detectado.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Tal y como recoge en el criterio 6 de la Memoria Verificada, la estructura y caracteristicas de
los profesores del Master en Meteorologia y Geofisica pertenecen a los antiguos
Departamentos de Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica | y Il (FTAA | y FTAA 1l), actual
Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica de la Facultad de CC. Fisicas de la
Universidad Complutense de Madrid. Dentro del personal permanente de ambos
departamentos (CU, TU, PCDI, PCD) son un 100 % doctores tal y como indicaba la Memoria
Verificada. La plantilla de profesores ha cambiado durante el curso 2020-21, con un aumento
del nimero de catedraticos, profesores contratado doctor y contratado doctor interino y
disminucion de 1 titular y un asociado. En total, la plantilla se ha mantenido con respecto al
afio anterior, aumentando en 4 respecto al curso 2017-2018. Es importante remarcar la
subida de 2 TU y 1 CU, compensada con la bajada de PCD y PCDi, lo que refleja la continua
promocion de los profesores del master. Todos los profesores son doctores y, a valorar de
forma muy positiva, el nimero de sexenios ha aumentado en 7, lo que indica la calidad
investigadora de los profesores del Master. La relacion de profesores, su categoria y
evoluciéon desde el 2017-18 aparecen en la Tabla 8.

Tabla 8. Analisis del Personal Académico del Master en Meteorologia y Geofisica (indicador
SIDI IMRA-1c a 30 de noviembre de cada afio)

Categoria 2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021
CuU 4 2 4 5
TU 12 12 11 13
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TEU 0 0 0 0
PCD 1 1 4 2
PCDi 1 2 3 2
Emérito 0 2 2 2
Asociados 2 1 1
Numero total de profesores 18 21 25 25
NUmero de sexenios 50 54 71 78
Porcentaje de doctores 100 % 100 % 100 % 100%

Participacion de los profesores en Proyectos de Innovacidn. Los profesores vinculados al
Master participan activamente en Proyectos de Innovacion del Centro. Durante el curso 2020-
21 se ha realizado un Proyecto de Innovacién directamente relacionado con el Master,
Proyecto Innova-Docencia n2 151 “Meteolab como herramienta educativa de Meteorologia en
el Aula” cuya responsable es la coordinadora del Master, Belen Rodriguez de Fonseca. También
han participado indirectamente en el Proyecto Innova-Gestion nl 147 “Aula Multimedia para
el apoyo de la docencia a distancia en la Facultad de Ciencias Fisicas” para la creacién de un
aula multimedia para su uso en todas las titulaciones del Centro.

Participacion de los profesores en el programa Docentia. Las encuestas oficiales las realiza,
gestiona y publica el Vicerrectorado de Calidad desde su Oficina para la Calidad a lo largo del
curso académico y la comparativa en los cursos desde la renovacién de la acreditacion se
muestra en la Tabla 9.

Tabla 9: Resultados de participacidn y evaluaciones en el programa Docentia

2015-16

IUCM-6
Tasa de

participacién en el 59% 94% 58% 86% 68 % 78%

Programade
Evaluacion
Docente

IUCM-7
Tasa de

Curso auto- 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
informe acreditacion | acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-2021

evaluacionesen el 32% 59% 27% 28% 40 % 30 % (*)

Programade
Evaluacién
Docente

IUCM-8
Tasa de

evaluaciones 100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 100 %

positivas del
profesorado

(*) IUCM-7A (Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacidn Docentia-UCM): 92 %
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En Docentia UCM, el profesor se evalla cada 3 afios y obtiene una evaluacion global de la
actividad docente solicitada no por asignatura como era el Docentia en extincién. En el curso
2020-21, se ha extinguido definitivamente el programa Docentia en extincidon y todos los
profesores son evaluados o participan en el programa Docentia UCM. Por tanto, se ha
redefinido las tasas de participacion y evaluacion en el Programa de Evaluacidon Docentia UCM.
Las tasas IUCM-6A e IUCM-8A coinciden con las tasas anteriores IUCM-6 e IUCM-8, lo que
permite una comparacién histérica de estas tasas. Sin embargo, esto no ocurre con la tasa
IUCM-7A que se define como la relacién porcentual entre el nimero de profesores de un Plan
X que han solicitado ser evaluados en el Programa de Evaluacidon Docente (Docentia-UCM) de
la Universidad Complutense y el numero total de profesores del Plan X de la Universidad
Complutense que pueden someterse a la evaluacién trienal. Para poder seguir comparando la
tasa IUCM-7, se ha calculado ésta en el curso 2020-21 y se ha afiadido (*) la tasa IUCM-7A.

Hay que tener en cuenta por tanto que el porcentaje de la tabla se realiza sobre un total de 29
profesores de los que sélo dan clase 17 y el resto dirige TFMS y colabora en otras actividades
no evaluables en Docentia. Del 30% evaluable (sélo 11 profesores de 29 pueden someterse a
la evalucion trienal) han participado el 92% de los profesores todos con evaluaciones positivas.
En concreto, la tasa de evaluaciones positivas es del 100%, con una evaluacién excelente (9%)
y 10 muy positivas, siendo nulo el nimero de evaluaciones positivas y negativas.

Con respecto al curso anterior, los profesores han mejorado su nota en el autoinforme,
informacién que se desprende de una consulta interna realizada entre el profesorado del
master. Esta mejora puede deberse a que han sido conscientes de la importancia de realizar el
autoinforme.

FORTALEZAS: El 100% de las evaluaciones son muy positivas. El profesorado es formado y
competente con carrera investigadora potente. El nimero de sexenios ha seguido creciendo
con respecto a afos anteriores. Como ocurria en el curso anterior, y en mayor medida, los
profesores han mejorado aln mas sus competencias en ensefianza online. Ademas, han
participado en un proyecto de innovacion educativa muchos de ellos, asi como en cursos de
formacién del PDI. Se ha incorporado la programacién en Python dentro de un gran numero
de asignaturas lo que significa un aumento de las competencias del profesorado.

DEBILIDADES: Todavia hay algunos (pocos) profesores que no han participado en el programa
Docentia, asi como alumnos que tampoco han participado a la hora de evaluar a los profesores.
Se intentara dar mayor difusidn entre el profesorado y el alumnado de la importancia de las
encuestas. Hay muchos profesores que no han dirigido TFMs produciendo una oferta desigual.
Por otro lado, se ha detectado una distribucidon desigual de la carga de trabajo entre
asignaturas y TFM, debido a una sobrevaloracion de la capacidad del estudiante o a la
distribuciéon inhomogénea de las actividades. Finalmente, el aprendizaje colaborativo se puede
haber resentido en parte por la situacién de pandemia, al haber menos contacto directo entre
alumnado. No obstante, se espera que, en cursos venideros, con la situacidon de fin de
pandemia, se recupere.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La Memoria Verificada del Master en Meteorologia y Geofisica recoge en su seccién 9.2.1.3
perteneciente a la seccién 9 Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) el procedimiento
de actuacién del sistema de sugerencias y reclamaciones. El procedimiento viene ampliamente
descrito en la pagina web del Master y la pagina oficial UCM a SGIC de las titulaciones
impartidas. El procedimiento de actuacidn continuo puede resumirse en 10 fases:
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1 A peticidon del interesado, se emitird un escrito a la Comisién de Calidad del Centro
describiendo el motivo que cause la queja o reclamacion.

2. Las reclamaciones se presentaran en cualquier registro de la UCM. También se pueden
utilizar los canales oficiales habilitados por la UCM para realizar reclamaciones. Una
descripcidn de los procedimientos y documentacidn necesaria, asi como hipervinculos a
los formularios se puede encontrar en la pdgina web del Master apartado
“Calidad/Sistema de Quejas”.

3. El buzdn de sugerencias de la Facultad de Ciencias Fisicas habilitado a efectos de mejora
de la calidad docente. Informacién sobre el mismo se puede encontrar en la pagina web
del Master.

4. Presentando una reclamacién a través de los formularios disponibles por la Comision de
Calidad del Centro.

5. Las reclamaciones y sugerencias hechas llegar a la Comisidn de Calidad del Centro no
podran ser andnimas y tramitadas en nombre de terceras personas.

6. La Comisién de Calidad del Centro registrarda todas las sugerencias, quejas y
reclamaciones que se le hagan llegar y garantizara la confidencialidad.

7. La Comision de Calidad del Centro no entrara en el analisis individual de reclamaciones
pendientes de resolucién judicial o expediente administrativo, aunque promovera la
investigacion de problemas generales asociados.

8. En el curso de una investigacion, solicitard informes, datos o entrevistas personales que
estime convenientes.

9. Una vez terminadas sus actuaciones notificard las conclusiones a los interesados vy
propondra recomendaciones para la subsanacion.

10. Las decisiones y resoluciones de la Comisién de Calidad no tienen validez administrativa
y no procedera recurso alguno, no son juridicamente vinculantes y no modificaran
acuerdos u drganos especificos de la Universidad.

Todas las sugerencias y reclamaciones, asi como la informacion referente a investigaciones
derivadas de las mismas se incorporaran al Sistema de Informacidn de la Titulacion bajo la
garantia de confidencialidad de la Comisidon de Calidad del Centro. Se remitird a Junta de
Facultad que en caso necesario adoptard las medidas necesarias para la ejecucion de las
recomendaciones propuestas.

El sistema se considera totalmente IMPLANTADO.

Durante el curso 2020-21 no ha habido ninguna incidencia.

En la encuesta interna de satisfaccion que se ha elaborado por la Comisidn Coordinadora del
Mdster en Meteorologia y Geofisica ha habido alguna sugerencia menor en aspectos tales
como la carga de trabajo, la cercania entre fechas de defensa de TFMs y exdmenes. La Comision
Coordinadora entiende se han incorporado a la categoria de “sugerencias”.

El funcionamiento y descripcion del sistema de quejas y sugerencias del Master en
Meteorologia y Geofisica puede encontrarse en los siguientes enlaces:

https://www.ucm.es/mastermeteorologiaygeofisica/sistema-de-quejas
https://fisicas.ucm.es/estudios/master-meteorologiaygeofisica-estudios-sgc

FORTALEZAS: Se trata de un sistema robusto, donde estan bien definidas y localizadas las vias
de formulacidn de quejas.

DEBILIDADES: No se han detectado. No obstante, los alumnos prefieren no hacer uso de este
sistema y establecer un didlogo con la CCMMG. Hay que identificar la evaluacién “no positiva”
en este contexto. El no tener quejas “oficiales” puede interpretarse como una debilidad. Hay
gue seguir insistiendo en la importancia de formalizar las quejas y de la confidencialidad del
sistema.
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5.INDICADORES DE RESULTADO

5.1Indicadores académicos y andlisis de los mismos

Tabla 10. Indicadores de resultados
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*ICM- Indicadores
j: :\z;s;rrir:junldad Curso auto- 12cursode |2%cursode |32cursode 42 curso de 5%curso de
*IUCM- Indicadores | informe s s s o N
de la Universidad acreditacion acreditacion | acreditacion | acreditacion acreditacion | acreditacion
ﬁ’aﬂzg‘tensede 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021
ICM-1
Plazas de
nuevo 30 30 30 30 30 30
ingreso
ofertadas
ICM-2
Matricula 28 27
de nuevo |28 28 29 23 H(17)M(11) | H(14) M(13)
ingreso
ICM-3
erce”taje 933% 86.7% 96.7 % 76.7% 933% 90%
cobertura
ICM-4 o 9
Tasa de . . . . 94.1 fu 95.1% )
rendimient 90.6 % 90.9 % 96.3 % 93.1% H(97 %) H(93.3%)
o del titulo M(30%) | M(96.9%)
ICM-5 9 o
Tasa de 4.3% 0%

7.1% 10.7 % 7.4 % 6.9 % H(5.6 %) H(0%)
abandono
del titulo M(0 %) M(0%)
ICM-7
Tasa de 97.0% 96.0%
eficiencia 94.8% 94.6 % 98.4% 92.8% H(95 %) H(93.8%)
de los M(100 %) M(98.4%)
egresados
ICM-8 94.1% 100%
Tasa de 91.7% 95.5% 95.7% 100 % H(93 %) H(100%)
graduacion M(100 %) M(100%)
IUCM-1 98.2% 100%
Tasa de 100 % 97 % 100 % 9% H(99 %) H(100%)
éxito M(97 %) M(100%)
IUCM-5
ZZ‘:‘::: |47 % 277 % 310 % 290 % 353 % 373%
del master
IUCM-16 o
Tasa de 95.1%
evaluacion 90.6 % 90.6 % 96.6 % 94.4% 95.8% H(93,3%)
del titulo M(96,9%)

Analisis de los Resultados Académicos

Los resultados académicos estudiados a través de los indicadores ICM2-4 e ICM7 muestran
mucha similitud en 2020-2021 y 2019-20, en comparacion con el ligero empeoramiento del
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curso 2018-19. El indicador ICM-5 disminuye de nuevo, al igual que el aifo anterior, alcanzando
el 0, lo cual indica la adecuacion de los contenidos al perfil de ingreso.

ICM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas. El nimero de plazas ofertadas se corresponde con
lo que recoge la Memoria Verificada.

ICM2. Matricula de nuevo ingreso. Las matriculas de nuevo ingreso se aproximan al nimero
maximo de plazas ofertadas de nuevo ingreso. La progresién cambia y la tendencia positiva de
afios anteriores (en el curso 2015-16 de 29 alumnos, en el curso 2016-17 de 27 y de 29 en el
curso 2017-18), una bajada en 2018-19 (23 matriculados) a una nueva subida en 2019-20 (28
alumnos). Hay una relativa bajada en 2020-21, aunque es interesante remarcar que el nUmero
de mujeres aumenta.

ICM-3. Porcentaje de cobertura. El porcentaje de cobertura disminuye ligeramente respecto al
curso anterior, al disminuir la matricula de nuevo ingreso. Pasa del 77 % en 2018-19, 93 % en
2019-20 al 90% en 2020-21.

ICM-4. Tasa Rendimiento del titulo. El indicador aumenta respecto al afio anterior. El valor
recogido de 91 %, 90 % y 96 % para los cursos 2015-16 y 2016-17 y en el curso 2017-18
respectivamente, baja a un 93 % en 2018-19, sube a un 94 % en 2010-19, y sube a un 95.1% en
2020-21. Siempre es superior con el valor comprometido en la Memoria Verificada que es del
90 %. Este valor indica casi la totalidad de créditos superados por los alumnos respecto a su
matricula inicial. Es de resaltar el mayor rendimiento de mujeres que de hombres (97 % frente
a93 %)

ICM-5. Tasa de Abandono del Master. El valor recogido de 7 % y 11 % para los cursos 2015-16
y 2016-17, disminuyendo a un 7 % en los cursos 2017-18 y 2018-19 y a 4% en 2019-2020,
llegando al 0 % en el curso 2020-21, resultado altamente positivo.

ICM-7. Tasa de Eficiencia de los egresados. Los valores recogidos son: 95 % (curso 2015-
16),93 % (curso 2016-17), 98 % (curso 2017-18), 93 % (curso 2018-19), 97 % (2019-2020), y
96,02% en 2020-21. Este indicador, que era vuelve a ser cercano al 100 % como sigue siendo
un resultado altamente positivo. De nuevo es superior en mujeres (98%). Ademas, en todos los
casos es elevado pues es superior al 80 % comprometido en la Memoria Verificada

ICM-8. Tasa Graduacion. El valor de los tres afios es altamente satisfactorio, siendo
ligeramente superior al 80 % que recoge la Memoria Verificado. En concreto en 2018-19 fue
del 100 %, que se interpreta de forma altamente positiva, bajando en 2019-20 al 94 % vy
recuperandose de nuevo al 100 % en 2020-21, siendo del 100% en mujeres y hombres.

IUCM-5. Tasa de demanda del Mdaster. Los valores de 416 % para el curso 2015-16y 298 % para
el curso 2016-17 son altamente satisfactorios ya que el nimero de alumnos que optan por la
titulacion permite que el numero de los seleccionados se adapten a las necesidades
curriculares del titulo. Este nimero en 2018-19 pasa a un 290 %, disminuyendo respecto al afio
anterior (310 %), pero siendo todavia un indicador altamente positivo. En 2019-20 se recupera,
pasando a 353 %, y sube hasta un 373% en 2020-2021, siendo el segundo valor mas alto hasta
la fecha.

IUCM-16. Tasa de Evaluacion del Titulo. Valor muy alto de 95,09%, relativamente inferior al
afio anterior (95.8%) y ligeramente inferior al 97 % del curso 2017-18. Para el curso 2015-16 el
valor fue de 93 % mientras que para el curso 2016-17 del 90 %. Este resultado se considera
positivo, siendo muy cercano al 100 % lo que sugiere una buena definicién del programa.

Tabla 11: Tabla de asignaturas ICMRA-2 para el curso 2020-21
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Asignatura Caracter Apr. / Apr./ |N.P./ |Apr.12 |[NP |SS |AP |NT |SB |MH

S| o o . | Mat. Pres. Pres. Mat. /

he] S S ©

& | o 8 > Mat. 12

=] = =R

& © c 3 Mat

sl |23

> & IS
ANALISIS DE DATOSEN | OPTATIVA |20 |20 |0 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |2 |11 |6 |1
METEOROLOGIA
CIRCULACION DE LA OPTATIVA 17 |17 |o 94,1% | 100% |59% |941% |1 |0 |3 |10 |2 |1
ATMOSFERA'Y EL
OCEANO
COMPONENTES Y OPTATIVA |6 | 6 0 100% 100% | 0% 100% |0 [0 |0 |4 2 |o
EVOLUCION DEL
MAGNETISMO
TERRESTRE
DINAMICA OPTATIVA 19 |19 |o 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |7 |10 |1 |1
ATMOSFERICA
FISICA DEL CLIMA OPTATIVA |21 |21 |oO 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |4 |12 |4 |1
FISICA DEL INTERIOR OPTATIVA |7 |7 0 100% 100% | 0% 100% |0 o |0 |2 4 |1
DE LATIERRA Y
TECTONOFISICA
GEOF{SICA APLICADA OPTATIVA |6 |6 0 100% 100% | 0% 100% (0 |0 |0 |4 1|1
METEOROLOGIA DE LA | OPTATIVA 18 |18 |0 88,9% | 100% | 11,1% |889% |2 |0 |3 |3 9 |1
CAPA LIMITE
METEOROLOGIA OPTATIVA 17 |17 |o 100% 100% | 0% 100 |0 [0 |4 |12 |1 |o
FiSICA
MODELIZACION Y OPTATIVA |22 |22 |0 955% | 100% | 45% |955% |1 |0 |4 |38 8 |1
PREDICCION
OBSERVACION OPTATIVA |7 |7 0 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |0 |5 1|1
GEOF{SICA DESDE EL
ESPACIO
PRACTICAS EN OPTATIVA 17 |17 |o 94,1% | 1000 | 59% |941% |1 |0 |0 |5 1|0
EMPRESA %
PROCESADO, OPTATIVA |6 |6 0 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |2 |3 1|0
COMPUTACION Y
ANALISIS DE DATOS
GEOFISICOS
RETOS EN GEOFISICA OPTATIVA |5 |5 0 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |3 |2 0 |0
TERREMOTOS: OPTATIVA |6 |6 0 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |2 |4 0 |0
PREVENCION Y
MITIGACION DE
DANOS
TRABAJO FIN DE PROYECTO |28 |23 |5 85,7% | 100% | 14,3% | 87% 4 o |1 |8 14 |1
MASTER FIN DE

CARRERA

VARIABILIDAD Y OPTATIVA 15 |14 |1 100% 100% | 0% 100% [0 |0 |2 |9 3 |1
CAMBIO CLIMATICO

Andlisis de resultados: En general, los resultados son satisfactorios y en la mayoria de las
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asignaturas la nota media es de notable, a excepcion de Meteorologia de la Capa Limite, Fisica
del Interior de la Tierra y Tectonofisica, Practicas en Empresa y TFM, donde la moda se situa
en el sobresaliente. En algunas asignaturas ha habido algin no presentado, principalmente en
el TFM (4 alumnos de 28 matriculados). Se espera que estos alumnos finalicen el Master a lo
largo del curso 2021-22. No obstante, teniendo en cuenta la situacidon producida por la
pandemiay la no presencialidad se puede considerar que los resultados son satisfactorios.

5.2Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios
y agentes externos).

Tabla 12: Satisfaccion de los colectivos implicados

Curso auto- | 12cursode | 22cursode 32 curso de 42 curso de 52 curso de
informe acreditacion | acreditacion | acreditacion | acreditacion | acreditacion
acreditacion | 2016.17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-2021
2015-16
IUCM-13
Satisfaccion de 6.6 5.76 6.3 7.3 7.9 8.0
alumnos con el
titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 8.66 8.78 7.3 (%) 8.8 9.3 9.7
profesorado
con el titulo
IUCM-15
Satisfaccion del 6.9 8.15 8.1 6.2 6.9 7.1
PAS del Centro

Satisfaccién del alumnado con el titulo:

El 31.3 % de los alumnos ha participado en la encuesta de los alumnos (10 alumnos), lo cual es
un nimero no muy alto para sacar conclusiones, aunque ligeramente superior al del curso
anterior. La nota media ha subido ligeramente respecto al curso pasado, con una calificacién
de 8 y una desviacién tipica de 1.5. Los alumnos estdan muy satisfechos con las practicas
externas tanto en la gestion del centro, la atencién del tutor, la utilidad percibida y la valoracién
formativa. Se considera que el componente practico de las asignaturas no es 100 % adecuado,
asi como el nivel de dificultad y las calificaciones en tiempo adecuado. La adecuacién del plan
de estudios es positiva, asi como la adecuacion de las asignaturas a los objetivos propuestos.
La labor docente del profesor se califica como un 7.9. Los aspectos valorados por debajo de la
media han sido: calificaciones en tiempo, nivel de dificultad apropiado, plan de estudios
adecuado, contenidos organizados, componente practico adecuado, labor docente del
profesorado. No obstante, todos estos aspectos estan valorados por encima de 7.2 puntos.

No obstante, se ha realizado una encuesta de satisfaccion interna donde la participacion fue
superior (14 alumnos que corresponde a mas del 50 %).

Los resultados en general son muy buenos. A comentar, los encuestados indicaron que el nivel
del Master es medio-alto (el 93 % indica un valor de 4-5 sobre 5 de dificultad). EI mismo
porcentaje estd muy satisfecho con el Master (entre 4-5 de valoracién sobre 5).

Hay mucha dispersién en el nimero de horas que los alumnos dedican al master a la semana
(entre 12 horas y 60 horas semanales, aunque la media esta en 20 horas semanales).
Ademas, los encuestados indican su satisfaccion con las actividades realizadas en el marco del
Madster.
De los 14 encuestados, ninguno ha abandonado ninguna asignatura, a no ser que fuera por
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cambio por practicas en empresa. Los alumnos consideran que tanto la coordinacién del
master como los profesores se han esforzado al maximo para modificar los contenidos y las
actividades a las caracteristicas de la situacién y a las posibilidades de los alumnos. Algunos
alumnos en particular agradecen el esfuerzo a nivel académico y humano. Se solicita que las
ofertas de PE estén disponibles a principio de curso para poder formalizar la matricula y, en
general, el tiempo de estudio mejor. Asimismo, sugieren que se de una informacion sobre las
ofertas de practicas al inicio de curso y que los horarios de las empresas fueran compatibles
con el horario de clase.

En cuanto a la eleccidn del TFM los alumnos valorarian que la oferta se realizara mas tarde para
poder tener una mejor idea de los contenidos, ya que al comenzar el curso no saben mucho de
los contenidos. Finalmente consideran que este Master podria ampliarse a dos afos, dada la
amplitud de los contenidos.

Satisfaccién del profesorado con el titulo:

En el indicador IUCM-14 es excelente, ya que la media es de 9.7 con sélo 0.5 de desviacidn, lo
cual indica que se trata que una valoracion robusta. Esta valoracion estd por encima de la
media de la facultad (8.6) y de la universidad (6.2). Muchas preguntas superan el 9 (p.ej.
tamafio del grupo adecuado, importancia de la titulaciéon en nuestra sociedad, cumplimiento
del programa, formacion relacionada con las asignaturas que imparte, satisfaccion con el
Campus Virtual, etc.). Sélo 1 pregunta tiene una media menor de 8 que fue el aprovechamiento
de las tutorias por parte de los alumnos (7.6), frente al afio anterior que los resultados fueron
ligeramente mds negativos.

Satisfaccion del PAS

Han contestado 7 miembros del PAS, que supone un 12.1 %, frente al 15% del curso anterior.
La satisfaccion es ligeramente superior (7.1 frente a 6.9 del curso anterior) respecto a un 6.1
en el curso anterior, aunque con gran desviacion estandar (3.1). Aspectos como el tamafio de
la plantilla, la posibilidad de ser sustituido, reconocimiento del trabajo, plan de formacion,
servicios en riesgos laborales tiene valoraciones por debajo de la media. No obstante, tanto la
relacion con el alumnado del centro como con los compaiieros es buena en todos los aspectos
a valorar (por encima de la media).

Satisfaccion del Agente Externos

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del agente externo de la Comisién de Calidad de
Estudios de Master, la satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Comisién de
Calidad es de 10, con una valoracion media de 9.75 (10 en metodologia de trabajo, 10 en
participacion en la toma de decisiones) y sefiala que “La participacidon en esta comision es
abierta y cdmoda. Tengo toda la informacion necesaria puntualmente antes de cada una de las
reuniones. Las agendas son claras y se anuncian con antelacién. Aunque las reuniones son
largas, se suele ir con celeridad sobre los muchos puntos que se tratan y nos detenemos sélo
sobre los puntos que requieren discusion. El transcurso de los masteres ofertados por la
facultad es bastante exitoso como demuestran las sucesivas evaluaciones, cubriendo una
amplia variedad de subcampos dentro de la Fisica.”.

De las encuestas realizadas a los agentes externos de la Comisidon de Calidad de Centro es de
destacar la alta satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Comisién de Calidad
valoracién media de 10 (en 2018-19 fue de 9,0 y en el 2019-20 fue 9,5). Los agentes externos
resaltan el gran trabajo que realizan los miembros de la Comision de Calidad, calificando de
satisfaccion absoluta el desarrollo de las reuniones, cumplimiento con el orden del dia y
seguimiento de acciones y les gustaria que las convocatorias les llegara con algo mas de
antelacién.
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FORTALEZA: Mejora significativa de la satisfaccidon de los alumnos con el Titulo. En general,
todos los profesores estan también muy satisfechos.

DEBILIDADES: Poco contenido practico en las asignaturas, orientacion internacional débil.

5.3Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccién con
la formacion recibida.

Para analizar los resultados de insercién laboral se hace uso tanto de datos procedentes del
Vicerrectorado de Calidad, como de la encuesta de satisfaccién de egresados y encuestas
internas realizadas dentro de la Coordinacidn del Master.

No obstante, la encuesta de satisfaccidén de egresados del Vicerrectorado de Calidad para 2020-
2021 no es muy concluyente ya que, de un total de 26 egresados, sélo han contestado a la
misma 3 (11.5%). Un dato positivo es que, aunque en 2019-20 hubo una ligera mayor
participacion (14%), los alumnos egresados dieron un perfil neutro con la titulacién, frente al
perfil comprometido obtenido en 2020-21. Aunque los resultados son muy buenos con una
media superior a 8 en todas las preguntas y en fidelidad, con tan baja participacién no se
pueden interpretar dichos resultados.

A pesar de los resultados anteriores, hay que indicar que se han realizado encuestas internas
para tener un seguimiento de la titulacion. Los alumnos se muestran muy satisfechos y con
amplias perspectivas en cuanto a la insercién laboral.

Hay que tener en cuenta que el Master en Meteorologia y Geofisica (MMG) cuenta, entre sus
principales fortalezas, con una amplia cartera de empresas que ofrecen practicas a los
estudiantes. Este programa de practicas facilita la visibilidad del titulo a las empresas y
aumenta la generacién de empleo al final del mismo. Los egresados en el MMG encuentran
trabajo en empresas en las que han realizado las précticas o se incorporan a plantillas de OPI
mediante oposiciones en Agencias nacionales como AEMET, IGN, IEO. Asimismo, ha
aumentado el numero de alumnos que se presentan al programa de becas del INTA, o los
programas de empleo juvenil de la Comunidad Auténoma de Madrid. Asimismo, cada vez son
mas los alumnos que se matriculan en programas de doctorado tanto de la UCM como de otras
universidades, asi como que se incorporan en proyectos de investigacion en centros del CSIC o
en centros de investigacién como el Barcelona Supercomputing Center, CIEMAT o INTA.

Las consultoras geofisicas y meteoroldgicas, canales de televisidon o agencias privadas de
prediccion buscan a nuestros egresados para incorporarlos a sus empresas. A continuacion, se
indican las empresas, universidades y organismos publicos y privados de investigacién en las
que se han incorporado en los ultimos afios alumnos del Master en Meteorologia y Geofisica.

Investigacion en el ambito de la Meteorologia y Geofisica:

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Instituto de Geociencias (IGEO, CSIC-
UCM) Instituto de Ciencias del Mar (ICM, Barcelona), Andaluz de Ciencias de la Tierra
(Granada, CSIC). Instituto Pirenaico de Ecologia (IPE, Zaragoza) Observatori de I'Ebre (OE,
centro mixto CSIC - Universitat Ramon-Llull). Instituto de Ciencias de la Tierra Jaume
Almera. Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra.

e Universidades: Universidad de Granada; Universidad de Vigo; Universidad del Pais
Vasco; Universidad de Extremadura; Universidad de Alicante; Universidad de Barcelona;
Universidad Autonoma de Barcelona; Universidad de Castilla -La Mancha; Universidad de
Cantabria; Universidad de Castilla-Ledn; Universidad de Burgos; Universidad de
Zaragoza; Universidad Politécnica de Madrid; Universitat Ramon-Llull; Universidad Pablo
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de Olavide; Universidad de Malaga
Otros Centros de Investigacion

Barcelona Supercomputing Center; Real Observatorio de la Armada; CENIEH - Centro Nacional
de Investigacién sobre la Evolucién Humana, Tecnalia Research and Innovation, Astiz-Tecnalia
Instituciones publicas del ambito de la Meteorologia y la Geofisica:
e Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET); Instituto Geografico Nacional (IGN); Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT); Instituto Geoldgico y
Minero (IGME); Observatorio del Ebro; Instituto Nacional de Técnicas Aeroespaciales (INTA);
Radio Televisidon Espafiola (RTVE). Centro de Estudios y Experimentaciéon de Obras Publicas
(CEDEX)
Medios de Comunicacion Meteoroldgicos: El Tiempo; Antena 3; La Sexta; Tele5;
Empresas de Consultora Meteoroldgica y Servicios Climaticos:
¢ Fundacién de Investigacion sobre el Clima (FIC); GMV; Meteoldgica; Meteogrid; Meteogroup;
InterMET Sistemas y Redes; Meteoclim.
Empresas del sector de las Energias Renovables:
¢ |berdrola; SIEMENS-GAMESA; SOLUTE; REPSOL
Empresas de Prospeccion Geofisica:
¢ Centro de CEDEX,Everest Geophysics; GEOMYTSA; REPSOL; Geofisica Aplicada Consultores;
ADIF; CEPSA, Xcalibur Geophysic
Egresados curso 2020-21. Se han identificado a los siguientes alumnos egresados en 2020-
2021y con un plan de futuro:

- Fundacion de Investigacion sobre el Clima (1 alumno).

- Preparando oposiciones a AEMET (3 alumnos).

- Investigacién en la UCM (2 alumnos)

- Erasmus Practicas en CERFACS (Toulouse) (1 alumna)

- SOLUTE (1 alumna).

- Universidad de la Sorbona, Paris (1 alumno).

- Instituto Espafiol de Oceanografia (1 alumna)

- Oposiciones a Profesorado de Secundaria y Bachillerato (1 alumno)

- Doctorado en Universidad de Castilla La Mancha (1 alumna)

- Doctorado en Laboratory of Geophysical and Industrial Flows (LEGI,

Grenoble, Francia)

- Barcelona Supercomputing Center (1 alumno).

FORTALEZAS: Los alumnos valoran positivamente la calidad de las practicas externas,
agradeciendo la calidad de las mismas. Ademas de un 100% de aprobados, hay un alto nimero
de sobresalientes. Muchas empresas ofrecen trabajo a nuestros egresados y el Master cobra
visibilidad como cantera de especialistas en Meteorologia y Geofisica. Los estudiantes valoran
mucho las competencias transversales que aprenden en el Mdaster. Cada vez hay mads
egresados que contintan en dichas empresas al finalizar el Master. En 2020-21 un total de 9
empresas han participado en una Mesa Redonda de salidas profesionales en Geofisica, hecho
que han valorado positivamente los alumnos, con una alta participacién. GIPE ha mejorado
como herramienta siendo una aplicacion muy cémoda a la hora de realizar toda la gestién y
seguimiento de las practicas.
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Se realiza un seguimiento todos los afios de los egresados y, en la encuesta de satisfaccion
interna los alumnos valoran positivamente la informacidn que por parte de la Comisidon
Coordinadora y los profesores se les da sobre salidas laborales.

DEBILIDADES: No hay datos de insercidn laboral durante el curso 2020-21, lo que imposibilita
el andlisis en su totalidad. Baja participacién en las encuestas de satisfaccién de egresados.

Disminucién clara en 2019-2020 y 2020-21 respecto a 2018-2020.

5.4Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Al tratarse de un Master de 60 ETCS, no posee programas especificos de movilidad de
estudiantes. No obstante, nuestros estudiantes se pueden acoger a todos los programas de
movilidad UCM que cumplan los requisitos de su matricula y en Universidades donde existan
convenios de intercambio y reconocimiento de créditos.

Durante el curso 2020-21 los alumnos se sumaron al programa ERASMUS+ Practicas asi como
a proyectos de cooperacion realizando visitas a centros internacionales.

En particular, durante el curso 2020-21, una alumna ha conseguido una beca ERASMUS+
practicas para trabajar en el Centro Europeo de Investigacion Avanzada y Calculo Cientifico
(CERFACS, Tolouse), para trabajar en el marco de un proyecto europeo (TRIATLAS-EU) sobre
prediccion de ecosistemas marinos.

La titulacién ha recibido estudiantes Erasmus, de la Universidad de Milan en 2015-16 y 2016-
17, de Pisa F. durante 2017-18 y de la Universita degli Studi di Trieste en el 2019-20. No ha
recibido ninguno durante el curso 2020-21, seguramente debido a los problemas ocasionados
por la covid-19.

En particular, durante 2019-20, el Master en Meteorologia y Geofisica acogié durante una
semana a dos profesores de la Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar, dentro del programa
ERASMUS+. Aunque se concedieron ERASMUS+ a profesores de esta misma universidad
durante el curso 2020-21, los problemas ocasionados por la pandemia impidieron que
pudieran llevar a cabo dicha movilidad, la cual se llevara a cabo en el curso 2021-22.

FORTALEZAS: El master resulta altamente atractivo para estudiantes externos no sélo a
nuestra Facultad sino a la UCM, con mas del 50 % de nuestros alumnos procedentes de
universidades fuera de Madrid. Se reciben alumnos Erasmus.

DEBILIDADES: Los estudiantes siguen sin acogerse todo lo esperado a programas de

movilidad. Esta debilidad, no obstante, puede deberse a la pandemia y ha de valorarse en
anos sucesivos.

5.5Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La asignatura de Prdcticas en Empresa es optativa dentro del Master en Meteorologia y
Geofisica.

Se considera uno de los puntos fuertes de la Titulacion. Durante el curso 2020-21, 17 alumnos
se matricularon en practicas en empresa. Respecto a 2019-20, afio en el que se matricularon
24 alumnos, y 2018-19 (19 alumnos); se trata de una bajada relativa, teniendo en cuenta que
OPIS como AEMET no ofertaron practicas por la situacion de la pandemia (2017-18 -70 %; 2016-
17-82 %). A pesar de tratarse de una asignatura optativa, tiene la misma tasa de matricula de
las asignaturas obligatorias de itinerario. Los resultados de las encuestas muestran un 100 %
de aprobados en dicha asignatura en primera matricula, mostrando la adecuacién del disefio
de la asignatura al plan de estudios.

Las calificaciones han sido muy altas con 18 alumnos (de 24) con calificaciones de sobresaliente
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o superior. Durante el curso 2019-2020 se han ofertado PE en empresas nuevas como
Technalia-Research and Innovation. Asimismo, y siguiendo la linea del curso 2018-19, “AEMET”
dio la oportunidad de realizar PE en la delegacién territorial de Toledo.

Finalmente, es de agradecer a todos los tutores de las empresas la labor de adaptacion
realizada, ya que muchas PE se han adaptado a la modalidad de “teletrabajo”. Los resultados
han sido muy satisfactorios y los alumnos han mostrado en las encuestas internas su enorme
satisfaccion.

Las encuestas internas disefiadas por la Comision Coordinadora indican que, de los 14 alumnos
que han contestado, 12 dan la mayor calificacion a las practicas. Sélo un alumno ha
abandonado la asignatura de Practicas Externas al haber abandonado el Master en su totalidad
(motivos personales).

Se han mantenido los convenios que se tenian en los afios anteriores y se han incorporado
nuevos ofertantes de otros departamentos del INTA y del IGME.

Indicar que, pese al éxito de las PE en RTVE, tanto 2019-2020 como en 2020-21 no se ha
conseguido una oferta por parte de esta cadena ni por parte de ninguna empresa de
comunicacién. Pese a ello, los nuevos contactos realizados permitieron una oferta completa
de PE para satisfacer las expectativas de los alumnos, hecho que también valoran los alumnos
en las encuestas de satisfaccidn interna. Asimismo, la situacidon ocasionada por la pandemia
ceso la oferta de PE por parte de la Agencia Nacional de Meteorologia (AEMET).

Los alumnos pueden elegir realizar las practicas con cualquier otra empresa con convenio
vigente con la UCM, siempre que haya un acuerdo por todas las partes implicadas (firma del
anexo del estudiante).

Para la evaluacidn del trabajo durante el curso 2020-21 se ha seguido con la plantilla
modificada en el curso 2018-19 y se ha podido comprobar que esto reduce la carga de trabajo
en casa de los alumnos y la duplicidad que podia existir con el TFM.

El informe presentado por los tutores de las empresas se tiene en cuenta en la evaluaciodn,
dentro del apartado de “Desarrollo del Trabajo”. Durante el curso 2020-21 los miembros del
tribunal han seguido empleando una rdbrica para llevar a cabo individualmente la evaluacién
de las practicas externas de la forma mads objetiva posible. Este sistema sigue resultando
altamente eficiente a la hora de aportar criterios objetivos sobre la nota final si un alumno
solicita revisar su calificacién. Asimismo, permite llegar de forma mas rdpida y objetiva a la
calificacion final. El tribunal decide sobre el porcentaje de la nota de “Desarrollo del trabajo”
que se le da al informe del tutor.

La asignatura de PE es una de las mds valoradas en la titulacidn ya que aporta una visién
profesional y prdctica a los elementos formativos del Master. Se trata para muchos de nuestros
estudiantes de una primera experiencia en el mundo laboral y por lo tanto se considera
altamente positiva su realizacién (se ha valorado con un 5 sobre 5 por los alumnos que
finalizaron la asignatura de PE y realizaron la encuesta interna).

Durante el curso 2020-2021 se ha realizado una Mesa Redonda online con empresas y OPIS del
sector de la Geofisica (2 de diciembre de 2019), asistiendo representantes de las siguientes
entidades: 1. CEPSA: Area de Exploracién y Produccién. 2. Real Observatorio de la Armada
(ROA) 3. Centro de estudios y experimentacién de obras publicas (CEDEX) 4. Instituto
Geografico Nacional (IGN). 5. Instituto Geoldgico y Minero (IGME). 6. Instituto de Geociencias
(IGEO-CSIC). 7. Universidad de Burgos. Grupo de Geologia, Geoarqueologia y Evolucion
Paleoambiental. 8. Observatorio del Ebro9. Instituto Nacional de Técnicas Aeroespaciales
INTA. A este acto asistieron mas de 60 alumnos tanto de Mdster como de Grado. Durante el
curso anterior, se habia realizado una mesa redonda tanto de Geofisica como de Meteorologia
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por lo que, dado el éxito de tal evento, se decidié repetirlo online durante el curso 2020-21
pero con especial interés en el ambito de la Geofisica, ya que es un area con menor demanda
por parte de los estudiantes.

Del resultado de las encuestas de satisfaccion promovidas por el Vicerrectorado de Calidad a
alumnos durante el curso 2020/21, y en las que han participado sélo 10 alumnos de 32, se ha
identificado que las practicas externas estan muy bien valoradas: 9.1 en gestidn del centro, 9.2
en satisfaccién, 9 en atencién de los tutores y colaboradores, 9 en utilidad percibida para
empleabilidad, 8.8 en utilidad formativa.

FORTALEZAS: Altamente valorada por los alumnos (encuesta interna) y se revela como una
actividad de gran valor formativo. Las empresas valoran mucho la formaciéon de los alumnos y
repiten el ofertar practicas con nuestro Master cada afio.

DEBILIDADES: Algunas empresas realizan la oferta muy tarde, ya sea por problemas de
planificacidon de objetivos tardia, renovacion del convenio. Esto hace que algunos alumnos no
realicen las practicas en las entidades que hubieran elegido a priori. Empresas de comunicacion
como RTVE llevan unos ainos sin realizar una oferta y AEMET, dada la situacién de la pandemia,
interrumpid dicho programa en 2020-21.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacién del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por
la Agencia externa.

No procede

6.3Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

El ultimo informe de Seguimiento del Titulo por parte de la Oficina para la Calidad de la UCM
pertenece al curso 2019-20, cumpliendo con casi todos los aspectos a valorar. Excepto en un
par de puntos (ver en el siguiente parrafo) en el que se cumple parcialmente, en todos los
demas puntos se indica “cumple”, aunque se proponen algunas recomendaciones que se
enumeran a continuacion junto con las acciones asociadas que se han realizado o estan en
marcha:

En el punto 3 de “Informacién Publica del Titulo”, se indica “Se recomienda actualizar la
siguiente categoria de informacidn: Sistema de Garantia de Calidad en los items “Informacion
sobre los principales resultados del titulo: encuestas de satisfaccion del Personal de
Administracion y Servicios de la facultad.” En la pagina web se ha hecho un vinculo con el
espacio en el que se encuentra la informacion de las encuestas realizadas en los Ultimos 4
cursos al PAS.

En el punto 1 de “ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO”, en
“Estructura y Funcionamiento del sistema de Garantia de calidad del titulo “se indica: “Se
recomienda indicar la fecha de aprobacién del reglamento de las diferentes comisiones Se
recomienda indicar solo los temas relacionados con esta titulacién en los resimenes de la
CCC y CCEM”. Ambos puntos se han tenido en cuenta a la hora de elaborar el presente
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informe

3. En el punto 5.3 “Se recomienda poner en marcha un procedimiento para evaluar la
satisfaccion de los egresados con el titulo, ya que no se proporcionan datos sobre dicho
aspecto. Se recomienda especificar el procedimiento para obtener los datos de insercidon
laboral.” Se ha realizado un analisis de las encuestas del Vicerrectorado de Calidad junto con
una encuesta interna donde se les pregunta a los egresados sobre su situaciéon actual. La
encuesta de satisfaccién del Vicerrectorado a los egresados tiene una participacion tan baja
(3 alumnos) que no puede tenerse en cuenta. En la encuesta interna ha participado 15
alumnos sobre un total de 29, por lo que los resultados son mas concluyentes.

6.4Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo

largo del curso a evaluar.

Durante el curso 2019-2020 se ha hecho un esfuerzo en mejorar los aspectos débiles del
Mdster. Teniendo en cuenta la situacion producida por la COVID-19, los resultados son
satisfactorios, aunque hay que seguir trabajando en ellos.

1. Respecto al Personal Académico, se indicaba que muchos profesores formados no daban
clase en las asignaturas del Master. Durante el curso 2020-21 se han promocionado nuevos
profesores PCDi, y PCD, obteniendo calificaciones muy positivas y excelente. Ademas, se
considera que en la mejora de los resultados del Docentia durante el curso 2020-21 puede
haber contabilizado la mejora en la calificacion del autoinforme, que se ha tenido en cuenta
por todos los profesores, que incluso han realizado cursos de formacién.

2. Respecto al sistema de quejas y sugerencias, se indicaba que los alumnos seguian sin hacer
uso de dicho sistema. Durante el curso 2020-2021, se ha incidido a los alumnos en el caracter
anonimo de la queja y de la necesidad de conocer los datos con el fin de poder llevar a cabo
una evaluacién y actuar en consecuencia. Asi mismo, se estd realizando una campana para
concienciar de la confidencialidad de las quejas.

Esta medida ha llevado a que, durante el curso 2019-20 y 2020-21, los alumnos hayan indicado
claramente en las encuestas internas sus sugerencias a la hora de mejorar el Master, sobretodo
en temas relacionados con la entrega de practicas, mejora en la asignacién de los TFMs y oferta
de PE.

3. Se indicaba, de forma reiterada con cursos anteriores, una baja motivacién de los alumnos
para realizar el itinerario de Geofisica, aunque con cierta tendencia al alza. Durante el curso
2019-20 se implementaron cambios en el itinerario con una nueva denominacidon de
asignaturas y contenidos actualizados, lo cual vino unido a un incremento en el nimero de
matriculados y a una mejora de las encuestas internas de satisfaccion. Se han realizado
estrategias para continuar dando visibilidad a la Geofisica como son:

- Seminarios avanzados en Geofisica.

- Videos sobre noticias relacionadas con la Geofisica, como el acontecimiento del enjambre
sismico de Granada, con mas de 200 visitas en Instagram y Twitter.

- Aumento de la visibilidad en redes sociales: continuacion del Twitter, Instagram, Youtube y
actualizacion de la pagina web.

- Mesa redonda de empresas y OPIS sobre salidas laborales en Geofisica.
- Curso de Python aplicado a la Geofisica.
- Curso de Escritura Cientifica.

4. Se indicaba un contenido practico bajo, el cual ha aumentado mediante la realizacion de
visitas a redes meteoroldgicas, realizacién de talleres de instrumentacion.

5. En geofisica. Satisfaccion del alumnado. Los alumnos mostraban dificultad al a hora de
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organizar el tiempo para poder terminar en junio el TFM y presentarse a los exdmenes con
tiempo suficiente. SE ha intentado orientar mas a los alumnos sobre como gestionar el tiempo
y los resultados han mejorado relativamente. Se indicaba asimismo la baja participacién de
OPIS en los TFMs, cosa que también ha mejorado este aiio con la participacién de empresas en
algunos de los TFMs, aunque es un aspecto en el que hay que seguir trabajando. Finalmente
se indica que hay baja orientacion internacional- A lo largo del curso se ha fomentado la lectura
de articulos en inglés, la participacién en TFMs dentro de proyectos internacionales con
codireccidn internacional.

6. Insercion Laboral. Los alumnos indicaban la falta de informacién sobre salidas laborales.
Durante el curso 2020-21 han realizado mesas redondas sobre salidas laboraleas asi como ha
habido una continua informacion sobre posibilidades de becas de formacidn, contratos que se
han difundido por RRSS, la web y correo electrénico con los alumnos.

7. En relaciéon con los programas de movilidad, se indicaba una baja participacién. Durante el
curso 2020-2021 se ha involucrado a los alumnos en programas como Erasmus Practicas, pese
a la situacidon ocasionada por la covid-19. Se espera que, de la experiencia ganada este afio, en
un futuro los alumnos sigan sumandose a estos programas.

8. Sobre las PE, los alumnos indicaban la falta de empresas de Comunicacion. Dada la situacion
de la pandemia, esto no ha sido posible durante el curso 2020-2021, aunque La Sexta
entrevistd a los alumnos para realizar practicas extracurriculares en el verano. Se prevé que
empresas como El Tiempo oferten PE en el curso 2021-2022.

6.5Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

En el curso 2015-16 la agencia externa Madri+d evalla el titulo para solicitar la Verificacion del
mismo siendo el Favorable en todos los criterios evaluados y sin ninguna propuesta de mejora.

El informe final se puede consultar en la pagina propia del Titulo:
(https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-
90647//informe_definitivo Meteorolog %C3 %ADa %20y %20Geof %C3 %ADsica.pdf).

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No procede

7.2Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

Aunque existe una alta matriculacién en las asignaturas de Meteorologia del Master en
Meteorologia y Geofisica de la Universidad Complutense de Madrid, se considerd necesario el
llevar a cabo una actualizacidon de los contenidos para poder hacer frente a los avances
computacionales y cientificos (analisis de datos empleando nuevos lenguajes de programacion,
inclusién de temas de cambio climatico etc.); asi como a la demanda de los alumnos. Durante
el curso 2018-19 se implantaron las nuevas asignaturas correspondientes a las materias de
Geofisica y durante el curso 2019-2020 aquellas asignaturas correspondientes a las materias
de meteorologia. Aunque todavia es pronto para valorar, los resultados de las encuestas del
programa Docentia y de las encuestas internas son muy positivos.
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La Junta de Facultad de Ciencias Fisicas, en su sesion de 21 de febrero de 2020, aprobd los
siguientes cambios de denominacién de asignaturas optativas y de semestre de imparticién (se

indica el semestre de imparticion correspondiente al curso 2020-21) del Master en

Meteorologia y Geofisica:

A continuacidn, se indica la nueva disposicion de asignaturas del titulo (Tablas 13 y 14).

Tabla 13: ESTRUCTURA 2019-20 DEL ITINERARIO METEOROLOGIA (60 ECTS OFERTADOS)

Meteorologia

Modulos Materias Contenidos
12 cuatrimestre 22 cuatrimestre
Modulo Basico Fundamentos de Dinamica Atmosférica

Micrometeorologia

Meteorologia Fisica

Fisica del Clima

Modulo de Fisica de

Meteorologia

Analisis de datos en

Modelizacion

la Atmadsfera Aplicada Meteorologia
Clima Oceanografia Fisica Variabilidad
climatica
Practicas en Practicas en empresa Practicas en empresa
empresa
Médulo TFM Trabajo fin de master Trabajo fin de
master

Tabla 14: ESTRUCTURA 2020-21 DEL ITINERARIO METEOROLOGIA (60 ECTS OFERTADOS)

Modulos

Meteorologia

Materias Contenidos
12 cuatrimestre 22 cuatrimestre
Modulo Basico Fundamentos de Dinamica Atmosférica

Meteorologia de

Meteorologia Fisica

la Capa Limite

Fisica del Clima

Moddulo de Fisica de

la Atmosfera

Meteorologia Andlisis de datos Modelizacion y
Aplicada Prediccion
Clima Variabilidad y cambio | Circulacién de la

climaticos

atmosfera y el

océano
Practicas en empresa | Practicas en empresa Practicas en empresa
Médulo TFM Trabajo fin de master Trabajo fin de
master

Ademas, se aprobd en Junta de Facultad del 30 de enero de 2020 que la asignatura de Geofisica
de Exploracion ya no se compartiria con Geoldgicas en el curso 2020-21 vy, en su lugar se
realizaria al 100% la asignatura de Geofisica Aplicada.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

Rapidez de respuesta ante los
problemas y toma de decisiones en
situaciones extremas. Adecuacion a
los problemas

La periodicidad de las reuniones de las
comisiones sigue siendo superior a la
comprometida

Situacién de pandemia. Adaptacion de la docencia a
situacion de la pandemia durante el curso 2020-21.

Disponibilidad de los miembros de las comisiones a la hora
de establecer consultas de caracter urgente.

Aumento de las reuniones periddicas de la Comisién
Coordinadora para afrontar problemas particulares.

Aumento del uso de formularios Google para conocer las
opiniones de alumnos y profesores de manera rapiday
eficaz.

Organizaciony
funcionamiento de
los mecanismos de
coordinacién

Respuesta dinamica y efectiva.

Adecuacion a los problemas.
Composicién de los miembros de la
Comisién Coordinadora del Master

Respuesta inmediata de los miembros a la hora de
realizar reuniones y a la hora de buscar soluciones.
Se facilitan vias de comunicacion entre alumnos,
coordinadora del Master y miembros de la Comision
para abordar en poco tiempo los problemas que
puedan surgir.

Se ha mantenido la frecuencia y agilidad de las reuniones
sin comprometer la seguridad, al combinar reuniones
presenciales con el uso de herramientas como google meet
0 zoom.

Personal
académico

Profesor competente en investigacion
Incorporacion al Master de
profesorado joven y competente

Mayor versatilidad en la oferta de
TFMs.

Resultados satisfactorios en el
programa Docentia

Numero de sexenios en aumento con respecto al
curso anterior.

Aumento de la capacidad docente conla
incorporacion de nuevos profesores especialistas en
materias del Mdster

Aumento del numero de alumnos que combinan
asignaturas de ambos itinerarios. El Master dispone
de un ciclo de seminarios en Geofisica y Meteorologia
donde pueden asistir alumnos de ambos itinerarios.

Se acepta que el alumnado proponga temas de su
particularinterés.

Continuar con la labor de investigacion y participacidn en
proyectos tanto nacionales como Europeos de los
profesores del Mdster. Mantener esta ratio de capacidad
docente entre asignaturas ofertadas y profesores
competentes.

Continuar transmitiendo a los alumnos, la importancia de la
transversalidad mediante la formacion en asignaturas de
ambos itinerarios, mesas redondas y seminarios. Seguir
ofreciendo esta opcidn a los alumnos, buscando asimismo
temas multidisciplinares relacionados con ambas disciplinas
tanto en Practicas Externas como en Meteorologia. Seguir
facilitando el acceso a la direcciéon o co-direccion de TFM a
los nuevos profesores e investigadores que se han ido
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Profesorado competente en recursos
de docencia online

Profesorado y Facultad involucrados
en proyectos de innovacién educativa

Profesores comprometidos a la hora
de mejorar sus capacidades de
programacién

mayor contenido practico en Geofisica

Los profesores son mas conscientes de la importancia
de las encuestas

Las clases se han tomado en modo semipresencial, y
las reuniones se han mantenido online, asi como los
seminarios, favoreciendo el aumento de
competencias en recursos online que comenzé en el
curso anterior.

Durante el curso 2020-2021 los profesores del Master
en Meteorologia y Geofisica han estado involucrados
en el Proyecto Innova Docentia: “Innova-151
Meteolab como herramienta educativa en el aula
La facultad ha estado involucrada en el proyecto
Innova 147: “ Aula Multimedia para el apoyo de la
docencia a distancia en la Facultad de Ciencias
Fisicas”

“

Se ha incluido el Python en muchas asignaturas

La recuperacion de los 3 ECTS practicos impartidos en
Geoldgicas en el curso 19-20 hace que a lo largo del
curso 2020-21 se haya podido incrementar el numero
de horas de practicas de campo en Geofisica. Para el
préximo curso, con la relajacion de las medidas al aire
libre se planean salidas al campo para la realizacion
de practicas reales en algunas de las asignaturas de
Geofisica

incorporando al departamento para poder abarcar mas
temas en la oferta.

Seguir animando a participar en los cursos especificos para
PDI para mejorar los resultados en el programa Docentia,
en particular en lo referente al Autoinforme, o proporcionar
orientacion al profesorado en ese apartado

(varios miembros de la comisidn han seguido ese curso).

Seguir empleando estos recursos de forma complementaria
para tutorias, reuniones especificas, creacion de videos
aclaratorios etc.

Emplear las actividades y recursos creados en los proyectos
INNOVA en un futuro para garantizar la sostenibilidad de
las acciones de mejora docente generadas en estos
proyectos. Seguir solicitando estos proyectos para mejorar
las herramientas docentes.

Seguir realizando las practicas de muchas asignaturas en
Python. Los profesores realizan cursos de Python ofertados
por los programas de formacion del PDI

Seguir mejorando el contenido practico de las asignaturas
de Geofisica
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Ver apartado 4
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Comunicar a los alumnos la existencia de este sistema de
quejas y darle mayor visibilidad.

Satisfaccién de los
diferentes
colectivos

satisfaccion alta

en las encuestas internas los alumnos muestran alta
satisfaccion con el Master y muy buen trato por parte
de los profesores y las empresas

Seguir trabajando para mantener este grado de
satisfaccion.

Insercion laboral

Alta insercién laboral

Visibilidad de la oferta laboral

La mayor parte de los alumnos salen con un proyecto
futuro. Muchos alumnos se estan preparando para
las oposiciones a diversos cuerpos de organismos
publicos (por ejemplo, AEMET, IGN, Oposiciones a
secundaria y bachillerato). Otros alumnos han sido
seleccionados en organismos de investigacion (CSIC o
Universidades) y empresas privadas (Fundacion de
Investigacion sobre el Clima, SOLUTE, IGEO). Muchos
alumnos han conseguido contratos en centros de
investigacion y universidades extranjeras (Sorbona,
Tolousse, Grenoble)

Se ha realizado una mesa redonda con empresas para
difundir la oferta laboral en geofisica.

En el twitter y la pagina web, asi como en el
Instagramy a través del correo institucional, se
comunican continuamente ofertas de trabajo.

Se actualiza continuamente el canal de YouTube “yo
también hice el Master en Meteorologia y Geofisica”
donde los alumnos cuentan su experiencia.

Continuar dando visibilidad a la oferta laboral, y mantener
la co-direccion de TFMs con doctores trabajando en
empresas que puedan dar continuidad a nuestros
egresados.

Aumentar el prestigio y la visibilidad del mastery

actividades relacionadas con temas candentes (e.g. mesas
redondas sobre la erupcién de La Palma; cambio climatico,
etc) en las redes sociales y en los medios de comunicacidn

Seguir actualizando el canal de YouTube con empresas
indicando la importancia de hacer el Master en
Meteorologia y Geofisica.

Programas de
movilidad

Los alumnos y profesores se
involucran en programas de
movilidad, cada vez con mas oferta.

Existen programas de movilidad: Erasmus Practicas,
Erasmus Plus, que han sido empleados por profesores
y alumnos (en concreto 1 erasmus practicas y 2
erasmus plus)

Animar a los alumnos a que los soliciten y seguir
fomentando la participacidn en estos programas.
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Practicas externas

Calidad de las practicas externas.

Practicas en organismos con
posibilidades de insercion laboral.

Aumento del nimero de ofertas en
Geofisica como en el GMV, IGEO,
CEDEX

Sistema de Gestion de Practicas en
empresa adecuado.
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100 % aprobados en la asignatura de PE. Alto niumero
de sobresalientes. Las empresas ofrecen un servicio
de calidad a nuestros alumnos.

Los alumnos muestran gran satisfaccion en las
encuestasinternas.

Egresados trabajando en empresas que ofrecen PE.
Las empresas de Geofisica han participado en una
Mesa Redonda con un alto niumero de alumnos

participantes

El GIPE es una aplicacion muy cdmoda a la hora de
realizar toda la gestion de las PE.
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Seguir un contacto continuo entre el Master y las empresas
(participacion y mesas redondas) para favorecer la
visibilidad de las empresas. Participacion de las empresas
en los seminarios del Master.

Animar a las empresas a que sigan ofertando PE

Publicitar las ofertas de trabajo de las empresas a través de
los canales del Master.

Informes de
verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Mejora de los informes de
seguimiento

Pocos items con “cumple parcialmente”

Se haindicado la fecha de aprobacién del reglamento de
las diferentes comisiones, y se han puesto en marcha
mecanismos de seguimiento de los egresados.
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SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

9.2Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

PLAN DE MEJORA | Puntos débiles Causas* Acciones de mejora Indicador de | Responsable desu | Fecha de Realizado/
resultados ejecucion realizacion En proceso/
No
realizado
Estructuray No se han detectado Ver apartado 1
funcionamiento
del SGIC
Organizaciony No se han detectado Ver apartado 2
funcionamiento de
los mecanismos de
coordinacién
Personal Algunos profesores no Algunos profesores han Disefiar un procedimiento de ICMRA-1c Profesores del Curso 2020- En proceso
Académico han dirigido TFMs dirigido mas que otros y la | asignacion de TFMs mas Master 21
oferta es desigual. equilibrado entre profesores.

Distribucion desigual de

carga de trabajo entre Sobrevaloracién de la Seguimiento mas continuado

algunas asignaturas. capacidad del estudiante por parte de la comision del Comisién de

Se ha detectado algun o distribucion trabajo realizado por los Calidad del

caso de exceso de carga inhomogénea de las alumnos en el TFM . Generar un Centro/ Comisidn

de trabajo en el TFM. actividades. documento con directrices de Calidad de

sobre la direccién del TFM. Estudios de Curso 2020-
El aprendizaje Menos contacto directo Generar un calendario con los Master 21

colaborativo se puede
haber resentido por la
situacion covid.

entre alumnado debido a
la semipresencialidad y a
la necesidad de mantener
distanciainterpersonal

entregables de cada asignatura
para poder homogeneizar la
carga de trabajo en el tiempo.
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Sistema de quejas | Los alumnos siguen sin Posiblemente el alumnado Apartado 4 Comisién Curso 2020- En proceso
y sugerencias hacer uso de este considera que es mas Insistir en la existencia del Coordinadoradel 21

sistema. directo y eficiente tratar sistema de quejas, como una Master

directamente el problema | herramienta util tanto para el

Si tienen problemas para adoptar una solucidon | profesorado como para el

prefieren no hacer uso inmediata. alumnado, y que garantiza

del sistema de quejas, completamente el anonimato

sino hablar directamente

con el profesorado o con

la coordinadora o

indicarlo en las

encuestas internas

(andénimas).
Indicadores de Aunque ha habido una Se ha identificado 1. Aumentar la visibilidad en el ICM-3 Comisién En proceso En proceso
resultados mejora tras las acciones diversas causas: Grado en Fisicas, mediante IUCM-5 Coordinadoradel

realizadas en el curso 1. poca visibilidad en el charlas y jornadas Master,

anterior, sigue habiendo | Grado. especializadas. Comisiones de

un menor numero de 2. poca motivacion 2. Seguir mejorandoy Calidad del Centro | Curso 2020-

alumnos en el itinerario 3. salidas laborales mas actualizando los contenidos de (CCEMy CCC) 21

de Geofisica que en el de | escasas. las asignaturas del Grado Junta de Facultad

Meteorologia 3. aumentar la divulgacion Consejo de

mediante Redes Sociales Gobierno

aprovechando la ocurrencia de
eventos geofisicos relevantes.
4. seguir contactando con
empresas que tengan una
amplia oferta laboral (REPSOL,
CEPSA, IGN etc)
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Satisfaccion de los | Satisfaccion media Sigue habiendo dificultad | Mejor planificacién temporal. IUCM-13 Profesores, Curso 2020- | En proceso
diferentes ala hora de organizar el Fijar un cronograma para Comisién 21
colectivos tiempo para poder garantizar que hay tiempo Coordinadora del
terminar en junio el TFM, suficiente entre las entregas de Master, Comision
acuciada en periodo de actividades de evaluacién de Calidad de
pandemia. continua, los periodos de Estudios de
exameny la entrega de TFMs. Master.
Insercion laboral No tienen informacion Hacer seminarios orientativos Apartado 5.3 | Comision Curso 2020- En proceso
sobre salidas laborales. sobre las salidas de los coordinadora del 21
Baja tasa de participacion | egresadosy sobre empresas Master
en el programa docencia privadas, OPIS y organismos de
sobre insercion laboral investigacion.
Programas de Los alumnos siguen sin Aunque no hay programas | Aumentar la visibilidad de estos | Apartado 5.4 | Comision Realizado Realizado
movilidad sumarse a los programas | de movilidad del titulo, programas de movilidad. coordinadora del
de movilidad del centro. | existen programas de Anuncio en la pagina web de la Master
movilidad como “Erasmus | titulacién. Vicedecanato de
Practicas” y “Erasmus Plus | Animar a los alumnos a emplear Movilidad y
Practicas” para estas vias 0 a que concursen Practicas
estudiantes de Master. una vez titulados (las Erasmus
Plus Practicas se pueden
ejecutar un afio después)
Practicas externas | Practicas externas Satisfaccién del alumnado | Empresas de Comunicacion del | Contactar Apartado 5.5 Comisién Curso 2020-
y las empresas Tiempo (RTVE, El Tiempo etc.) con otras coordinadora |21
asi como AEMET que no han empresas de Master.
Aumentar lainformacién | ofertado PE. como La
sobre las empresas y las Sexta,
practicas de la empresa Los alumnos quieren organizar Mediaset etc.
antes del comienzo del su tiempo desde el principio y
curso o lo mas pronto planificar el curso. Solicitar a las
posible empresas
qgue suban las
ofertas a
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principios de
septiembre.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

Informes de
verificacion,
seguimientoy
renovacion de la
acreditacién

La presente memoria ha sido revisada y aprobada por la Comisién de Calidad de Estudios de Master (en reunion del 24 de noviembre) y la Comisidn

de Calidad del Centro (en reunién del 25 de noviembre).

MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021
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